CR de |'atelier roadmap du
Club SI du 05/11/2018



> | Thémes retenus pour 2019

PALUMNT o ,
THEMES VOTES LORS DE LATELIER

} = 4 votes : Sourcing de candidats pour de I'apprentissage ou un CDI

= 1 vote : Avoir des retours d’expérience sur des projets IT (par exemple déploiement de SAP S4)
= Disposer d’'un forum pour poser des questions pour obtenir du retour d’expérience de la part des membres Etudiants

* 4 votes : Mobiliser au sein de Dauphine les étudiants en Sl aussi bien en formation continue qu’en formation initiale sur les
sujets du moment

= 2 votes : S‘appuyer sur les étudiants pour faire tourner le Club SI (événementiel, contenu, ...)
= 2 votes : Faire en sorte que le Club Sl se rattache a d’autres événements externes pour rayonner plus
= Disposer d’'un groupe d’échange sur WhatsApp par exemple

= Recréer du lien avec Dauphine en tant qu’alumnis Contenu

= 1 vote: Explorer les sujets autour de la donnée

= 1 vote : Brainstormer sur des sujets prospectif autour de la technologie

= 3 votes : Mettre en avant les professeurs de Dauphine en les faisant intervenir sur des débats, des conférences, du contenu....
= 2 votes : Réfléchir sur les usages de la technologie appliquée au business, quelles perspectives réelles pour les entreprises

= 1 vote : Proposer des sujets a des étudiants de Dauphine pour des mémoires ou des études de cas
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Patrick Ismail ‘ Audrey

i ?
D U PH l N E Qui prend en Charge ) Christophe ‘ Daniel Caroline

M PLAN D’ACTIONS PRIORISE PAR THEME

SOURCING ETUDIANTS CONTENU
=  Création d’un job board pour le partage de =  Sensibiliser les étudiants sur le Club SI, son =  Organiser une table ronde ou un REX une
jobs et stages aux étudiants par les alumnis existence et son objet ‘ fois par trimestre, ex :
=  Datascience au service de I'asset

= Disposer d’une fiche d’information sur les management

M2 Sl (nb étudiants, dates de début et fin...) =  Technologies de la data et apport de
MUST HAVE la formation Dauphine

= Inviter des enseignants et étudiants aux -‘Organiser une grande conférence annuelle .

conférences * =  Faire intervenir systématiquement un
enseignants dans nos événements *
»  Echanges réciproques avec l'extérieur = |dentifier les enseignants et leurs expertises

pour les mobiliser plus facilement

= Rédaction d’un article a destination des = Faire faire des notes de synthéeses de nos =  Aborder des sujets prospectifs dans des
alumnis pour présenter les meilleurs MOOC conférences a des étudiants en S| * groupes de travail / réflexion thématiques
(data, blockchain, IA, 10T...)
= Création d’un prix / award de la meilleure =  Co-organiser des conférences en interne ou »  Yinviter des intervenants / experts
SHOULD HAVE these ou du meilleur mémoire en Sl a externe a l'université avec des Masters externes
Dauphine

= Rédiger et publier régulierement (1 fois par
mois pour commencer) sur le site de
Dauphine Alumni

NICE TO HAVE
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DAUPHINE
ALUMNI

ROADMAP 2019

Création d’un job board pour le partage de jobs et stages
aux étudiants par les alumnis

Sensibiliser les étudiants sur le Club SI, son existence et son
objet

Disposer d’une fiche d’information sur les M2 SI (nb
étudiants, dates de début et fin...)

Organiser une table ronde ou un REX une fois par trimestre

Organiser une grande conférence annuelle

Identifier les enseignants et leurs expertises pour les
mobiliser plus facilement

Création d’un prix / award de la meilleure thése ou du
meilleur mémoire en Sl a Dauphine

rganisé

Rédiger et publier régulierement (1 fois par mois pour
commencer) sur le site de Dauphine Alumni

Aborder des sujets prospectifs dans des groupes de travail

/ réflexion thématiques (data, blockchain, IA, I0T...)
Y inviter des intervenants / experts externes

Co-organiser des conférences en interne ou externe a
I"'université avec des Masters (une sur deux avec les notres)
Comités d’organisation (toutes les 6 semaines) A A A A A A A A A
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